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         Противодействие коррупции в Российской Федерации основывается на 

следующих основных принципах: 

         1) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и 

гражданина; 

        2) законность; 

         3) публичность и открытость деятельности государственных органов и 

органов местного самоуправления; 

        4) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 

        5) комплексное использование политических, организационных, 

информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, 

специальных и иных мер; 

        6) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; 

        7) сотрудничество государства с институтами гражданского общества, 

международными организациями и физическими лицами. 

Российская Федерация в соответствии с международными договорами 

Российской Федерации и на основе принципа взаимности сотрудничает в 

области противодействия коррупции с иностранными государствами, их 

правоохранительными органами и специальными службами, а также с 

международными организациями в целях: 

        1) установления лиц, подозреваемых (обвиняемых) в совершении 

коррупционных преступлений, их местонахождения, а также 

местонахождения других лиц, причастных к коррупционным преступлениям; 

        2) выявления имущества, полученного в результате совершения 

коррупционных правонарушений или служащего средством их совершения; 

        3) предоставления в надлежащих случаях предметов или образцов 

веществ для проведения исследований или судебных экспертиз; 

        4) обмена информацией по вопросам противодействия коррупции; 

        5) координации деятельности по профилактике коррупции и борьбе с 

коррупцией. 

        Профилактика коррупции осуществляется путем применения 

следующих основных мер: 

         1) формирование в обществе нетерпимости к коррупционному 

поведению; 



         2) антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов; 

          3) предъявление в установленном законом порядке квалификационных 

требований к гражданам, претендующим на замещение государственных или 

муниципальных должностей и должностей государственной или 

муниципальной службы, а также проверка в установленном порядке 

сведений, представляемых указанными гражданами; 

          4) установление в качестве основания для увольнения лица, 

замещающего должность государственной или муниципальной службы, 

включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, с замещаемой должности государственной или 

муниципальной службы или для применения в отношении его иных мер 

юридической ответственности непредставления им сведений либо 

представления заведомо недостоверных или неполных сведений о своих 

доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей; 

         5) внедрение в практику кадровой работы федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления правила, в 

соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение 

государственным или муниципальным служащим своих должностных 

обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении 

его на вышестоящую должность, присвоении ему воинского или 

специального звания, классного чина, дипломатического ранга или при его 

поощрении; 

         6) развитие институтов общественного и парламентского контроля за 

соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии 

коррупции. 

          Основными направлениями деятельности государственных органов по 

повышению эффективности противодействия коррупции являются: 

          1) проведение единой государственной политики в области 

противодействия коррупции; 

          2) создание механизма взаимодействия правоохранительных и иных 

государственных органов с общественными и парламентскими комиссиями 

по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и 

институтами гражданского общества; 

          3) принятие законодательных, административных и иных мер, 

направленных на привлечение государственных и муниципальных 



служащих, а также граждан к более активному участию в противодействии 

коррупции, на формирование в обществе негативного отношения к 

коррупционному поведению; 

          4) совершенствование системы и структуры государственных органов, 

создание механизмов общественного контроля за их деятельностью; 

          5) введение антикоррупционных стандартов, то есть установление для 

соответствующей области деятельности единой системы запретов, 

ограничений и дозволений, обеспечивающих предупреждение коррупции в 

данной области; 

          6) унификация прав и ограничений, запретов и обязанностей, 

установленных для государственных служащих, а также для лиц, 

замещающих государственные должности Российской Федерации; 

           7) обеспечение доступа граждан к информации о деятельности 

федеральных органов государственной власти, органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации и органов местного 

самоуправления; 

           8) обеспечение независимости средств массовой информации; 

           9) неукоснительное соблюдение принципов независимости судей и 

невмешательства в судебную деятельность; 

          10) совершенствование организации деятельности правоохранительных 

и контролирующих органов по противодействию коррупции; 

          11) совершенствование порядка прохождения государственной и 

муниципальной службы; 

          12) обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной 

конкуренции и объективности при размещении заказов на поставку товаров, 

выполнение работ, оказание услуг для государственных или муниципальных 

нужд; 

          13) устранение необоснованных запретов и ограничений, особенно в 

области экономической деятельности; 

          14) совершенствование порядка использования государственного и 

муниципального имущества, государственных и муниципальных ресурсов (в 

том числе при предоставлении государственной и муниципальной помощи), 

а также порядка передачи прав на использование такого имущества и его 

отчуждения; 

         15) повышение уровня оплаты труда и социальной защищенности 

государственных и муниципальных служащих; 

         16) укрепление международного сотрудничества и развитие 

эффективных форм сотрудничества с правоохранительными органами и со 

специальными службами, с подразделениями финансовой разведки и 



другими компетентными органами иностранных государств и 

международными организациями в области противодействия коррупции и 

розыска, конфискации и репатриации имущества, полученного 

коррупционным путем и находящегося за рубежом; 

        17) усиление контроля за решением вопросов, содержащихся в 

обращениях граждан и юридических лиц; 

        18) передача части функций государственных органов 

саморегулируемым организациям, а также иным негосударственным 

организациям; 

        19) сокращение численности государственных и муниципальных 

служащих с одновременным привлечением на государственную и 

муниципальную службу квалифицированных специалистов; 

         20) повышение ответственности федеральных органов государственной 

власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, 

органов местного самоуправления и их должностных лиц за непринятие мер 

по устранению причин коррупции; 

         21) оптимизация и конкретизация полномочий государственных 

органов и их работников, которые должны быть отражены в 

административных и должностных регламентах. 

     Борьба с коррупцией не может быть сведена только к выявлению и 

наказанию лиц, совершивших коррупционные преступления. Необходимо 

наряду с этим разработать и осуществить систему мер предупредительного 

характера, направленных на предотвращение проникновения коррупции в 

структуры управления и предупреждения коррупции как бы на дальних 

подступах. 

      Меры предупреждения коррупции можно подразделить на 2 группы: 

общесоциальные и специальные. 

      1. Общесоциальные меры: 

а) усиление социальной направленности экономических реформ; 

б) совершенствование налогового законодательства; 

в) обеспечение четкой правовой регламентации деятельности органов 

государственной власти, законности и гласности такой деятельности, 

государственного и общественного контроля за ней, повышение 

нравственного и культурного уровня населения; 

г) привлечение институтов гражданского общества к борьбе с коррупцией, 

большое внимание уделяя воспитанию правосознания у граждан, 

получению навыков антикоррупционного поведения (здесь особая роль 

отводится средствам массовой информации, которые должны 

пропагандировать антикоррупционную политику). 



       2. Специальные меры: 

а) законодательное определение перечня коррупционных преступлений, 

которое создает необходимые правовые предпосылки налаживания 

системы официального мониторинга данной группы преступлений; 

б) законодательное определение субъекта коррупционного преступления 

как лица, уполномоченного на осуществление публичных функций, 

которое бы охватывало не только должностных лиц органов 

государственной власти и управления, но и лиц, выполняющих 

управленческие функции на государственных унитарных предприятиях в 

иных коммерческих организациях, управляемых при участии государства 

или выполняющих государственные заказы; 

в) проведение экспертизы действующего законодательства для выявления 

неопределенностей способствующих росту коррупции среди 

государственных служащих; 

г) разграничение дисциплинарно, административно и уголовно 

наказуемых коррупционных правонарушений. 

     Исключительно важным представляется совершенствование 

института государственной службы, максимально эффективная 

организация работы управленческого аппарата. Должны быть исключены 

дублирование и параллелизм в решении различных вопросов. Функции и 

пределы полномочий каждого служащего необходимо определить четко и 

максимально конкретно. 

Необходимо также четко определить виды деятельности, несовместимые с 

выполнением государственных функций: ограничения на работу по 

совместительству, запрет на занятие предпринимательской деятельностью, 

обязанность передачи в доверительное управление государству на время 

выполнения государственных функций ценных бумаг, имущества, вкладов 

в предприятия и иных ценностей, использование которых влечет за собой 

получение доходов. Невыполнение этих требований должно повлечь за 

собой в обязательном порядке увольнение с государственной службы. 

      В обязательном порядке должны быть предусмотрены и реализованы 

достаточно жесткие меры финансового контроля.  

Сюда можно отнести представление при поступлении на службу сведений 

о доходах (личных и супруга), недвижимом и ценном движимом 

имуществе, вкладах в банках и ценных бумаг, обязательствах финансового 

характера, о своем прямом или опосредованном участии в качестве 

акционера или совладельца оффшорных, других компаний, фондов с 

указанием доли собственности. 


